Ensemble scolaire
Notre Dame
Vanness Saint-Avé

OFFRE D'EMPLOI

Vous souhaitez vous engager au service de la promotion de U'individu (jeune, apprenti ou adulte) au sein d’un
ensemble scolaire reconnu, riche d’un projet éducatif particulier, nous recherchons pour le lycée Notre Dame
Le Ménimur :

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION D’ACCOMPAGNEMENT ET D’ORIENTATION

Les ambitions générales du poste sont :
- Accompagner les éleves dans leur parcours d’orientation au sein méme de l'établissement, de
’ensemble scolaire, ainsi qu’en perspective de leur parcours d’enseignement supérieur
- Mettre en oeuvre le projet d’établissement en particulier dans 'accompagnement des apprenants dans
leurs parcours de formation
- Contribuer a la notoriété positive de 'ensemble scolaire et au recrutement des éleves

Missions et responsabilités :

- Accompagne individuellement et collectivement les éleves dans leur parcours d’orientation en classe de
seconde (principalement), premiére, terminale et dans leur recherche d’une orientation post-bac

- Est en charge de la mise en ceuvre d’un forum de Uorientation et d’'un salon des professionnels (travail
collaboratif)

- Collabore avec les psychologues de l’établissement, la référente inclusion...

- Met en ceuvre des actions d’information et de valorisation sur les filieres professionnelles en colléges (au sein
de 'ensemble scolaire et dans les colleges du réseau)

- Travaille en collaboration étroite avec le CFA Angele Mérici, tout en veillant a un juste équilibre entre les
composantes de ’ensemble scolaire

- Accompagne ponctuellement des éléves décrocheurs et fait lien avec la MIJEC

- Poursuit et développe une collaboration plus étroite avec les enseignants grace a un outil de suivi des éléeves

- Gére physiquement le BIO afin d’en faire un lieu convivial et fonctionnel

- Assure le « suivi des cohortes » de tous les diplomés

- Promeut les bilans psychologiques d’orientation approfondis proposés par U'E3S

Profil recherché:

Vous étes titulaire d'une formation dans les domaines de la psychologie du travail, des ressources humaines ou
de linsertion professionnelle et justifiez d’une expérience de 3 ans dans l'accompagnement et l'orientation
d’éleves

Aptitudes :
e Aisance relationnelle, enthousiasme, esprit de synthése, sens de l'écoute, disponibilité, capacité a
travailler en équipe
Techniques d'animation et d'encadrement pédagogique
Maitrise de Uoutil numérique et informatique
Connaissance des filieres du bac-3 au Bac+5
Fonctionnement de « PARCOURSUP » ou équivalent

Condition de travail
e Poste a pourvoir des que possible en CDI, temps partiel sur la base de 0,7 ETP, soit 24,5h/sem
e Rémunération selon CCN 3218 - Fonction 85 (conseiller en formation), 5 degrés
e Avantages : 6 semaines de congés payés, modulation du temps de travail, possibilité de se restaurer au
self du lycée, mutuelle d’entreprise, ceuvres sociales CSE

Candidature
Merci d’envoyer votre candidature a Mme LORIC par mail a m.loric@esnd.bzh avant le 31 janvier 2025.
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