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EHPAD ROZ AVEL — THEIX NOYALO
6 POSTES AIDE SOIGNANT / AMP / AES — H/F

REMPLACEMENT d’été JUILLET AOUT et SEPTEMBRE 2025

Description des postes et Missions

La Résidence ROZ AVEL est un établissement de 87 résidents organisé en 3 unités de vie a taille humaine.
2 Unités de 30 résidents dépendants et 1 Unité Protégée de 27 résidents atteints de la maladie d'Alzheimer
ou de troubles apparentés.

Sous la responsabilité des infirmiéres et la coordination de I'infirmiere Coordinatrice, vos missions sont les
suivantes :

e Assister la personne agée en situation de dépendance dans les activités de la vie quotidienne et de
la vie sociale, selon son projet personnalisé.

e Reéaliser des soins d’hygiéne corporelle, de confort et de prévention avec des aides techniques
proposées par la résidence

¢ Identifier les besoins fondamentaux des personnes agées et prévenir les aggravations ou les
complications de I'état de santé des résidents

Profil recherché

Vous étes diplomé(e) : Aide-Soignant(e), Aide médico-psychologique ou Accompagnant(e) éducatif et
social

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique ; vous étes sérieux et motivé, et vous vous adaptez
facilement. Plusieurs postes a pourvoir cet été.

Informations utiles

Salaire brut pour un temps de travail a 100 % :

Salaire de base : 1 855.89 € brut/mois

SEGUR : 241.21 € brut /mois

Prime Grand Age : 118.00 €

Indemnités : dimanches travaillés, fériés travaillés...7.50 € par heure travaillée.108.75 / mois pour
2 dimanches

e Indemnité de Congés payés : 10 %- versés a la fin du contrat.232.39 € / mois

Et un salaire net mensuel pour 100 % a 2 054.45 €

Si vous souhaitez augmenter votre temps de travail, des heures complémentaires peuvent vous

étre proposées.

Un temps de doublure de 2 jours est systématiquement organisé pour une bonne intégration dans I'équipe
et une connaissance des résidents.

Candidatures par mail 8 Mme KERDAT -Directrice - direction@ehpad-rozavel.fr

Renseignements complémentaires au 02.97.43.24.38 -


mailto:direction@ehpad-rozavel.fr

