
Le programme de formation d'aide-soignant a pour objectif de permettre à chaque
élève d'acquérir des compétences lui permettant de contribuer à une prise en charge
globale des personnes en liaison avec les autres intervenants au sein d'une équipe
pluridisciplinaire, en milieu hospitalier ou extra-hospitalier. 
Il contribue au bien-être des personnes, en les accompagnant dans tous les gestes
de la vie quotidienne et en aidant au maintien de leur autonomie.
L’enseignement comprend des cours, des travaux dirigés, des travaux pratiques, de
la pratique simulée…

DEAS
DIPLÔME D’ETAT FORMATION AIDE-SOIGNANT

OBJECTIFS

LES + DE NOTRE IFAS

FORMATION INITIALE

FORMATION PAR ALTERNANCE

3 stages de 5 semaines et 1 stage de 7 semaines.

Ils sont réalisés en service de Médecine, Chirurgie, Psychiatrie, Gériatrie, Rééducation ou
 à domicile. 
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Un accompagnement personnalisé et individualisé (petit groupe multi-âge).
Une formation concrète, au cœur de la réalité terrain.
Des approches pédagogiques et théoriques facilitées.
Des outils pédagogiques : tablettes mises à disposition, pratique sur un plateau
technique avec du matériel professionnel, etc.



Calendrier des sélections à consulter sur notre site internet :
www.esnd.bzh
Cette formation est également possible en apprentissage via le
CFA Angèle MERICI : 
contact.cfa@esnd.bzh

APRÈS LE DEAS

TAUX DE RÉUSSITE

RECRUTEMENT

IFAS LYCÉE NOTRE DAME LE MÉNIMUR
71 rue de Metz - 56000 VANNES
T. : 02 97 54 03 31 / ifas@esnd.bzh

www.esnd.bzh

100 %

- Exercer le métier d’aide-soignant dans un hôpital, une clinique, un EHPAD, une
structure pour personnes porteuses de handicap ou à domicile ;

- Poursuivre sa formation : auxiliaire de puériculture, infirmier(-ère), assistant(e) de
soins en gérontologie, animateur(-trice) en EHPAD, assistant(e) dentaire, assistant(e)
familial(e), accompagnant(e) éducatif et social, préparateur(-trice) en pharmacie,
secrétaire médical(e)…

EN FORMATION INITIALE : 
Durée de 11 mois maximum (selon le parcours).
770 heures en institut, soit 10 modules répartis en 5 blocs de compétences 
770 heures de stages hospitaliers ou extrahospitaliers
Des équivalences de compétences et des dispenses de formation sont accordées en
fonction des diplômes antérieurs de l’apprenant.

EN ALTERNANCE  : 
Durée de 18 mois maximum (selon le parcours).
Exemple de parcours complet :

770 heures de formation,
770 heures de stage (stage possible chez l’employeur)
1155 heures chez l’employeur

FORMATION


